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Wypadek przy pracy: _ _

Karte wypadku sporzgdza procodawea w dwdch
egzemplarzach w terminie 14 dni od chwili
powzigcio windomosci o wypadku. jeden
egzemplarz otrzymiufe pracownik, ktory uleg!
wypadkowi drugi przechowywany jest w
dokumentacfi powypadkowej,
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Pragrwe w drodze do/z procy mede byé uiesedaions
wirgledami fyciowyini jednok preenws nie moke preekroceod
granic poirieby. Srcregiiowe omdwienle problemdw
wypadicu w drodze dafs pracy snajdriccie Parstwo podczas
sikolenia BHE

Wypadicu w drodze dafz procy sastoly wylgceons ¢
JednoraTowyeh odszko dowan t7n, procownikew proysheguje
Jedymie 100 % platmegs trw. chorobowego 2 tytuln
niezdoinoder do wykonywsmio arecy w ki wypidiu w
dradze da/z pracy:
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Wypadki mozemy podzielic na 2 kategorie:

wypadki przy pracy
wypadki w drodze do pracy i z pracy do domu.




Wypadek przy pracy:

1. Udzielenie lub zapewnienie udzielenia pomocy poszkodowanemu pracownikowi, ktéry ulegt
wypadkowi.

2. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia (wstrzymanie ruchu zaktadu lub jego czesci do czasu
usuniecia zagrozenia lub ogledzin dokonanych przez zespot powypadkowy)

3. Zawiadomienie stuzby BHP.

4. Powotanie zespofu powypadkowego w sktad zespotu powypadkowego wchodzi Specjalista
ds. BHP.

5. Zespof powypadkowy ustala okolicznosci i przyczyny wypadku i sporzgdza protokof w
terminie 14 dni od momentu powziecia wiadomosci o zaistniatym wypadku.

6. Pracodawca ma 5 dni na zatwierdzenie protokotu.

7. Zatwierdzony protokof przesyta sie na prosbe poszkodowanego pracownika do ZUS-u, wraz
zatgcznikami czyli:

protokét przestuchania poszkodowanego

informacje uzyskane od swiadkow wypadku

szkic miejsca wypadku lub fotografie

inne dokumenty majgce wptyw na ustalenie okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy
opinie specjalistow z danej dziedziny.

druk N-9 wypetniony przez lekarza po zakonczeniu leczenia przez poszkodowanego.

Uwaga: Wysytajgc dokumentacje powypadkowq do ZUS-u sprawdZmy wszystko doktadnie
albowiem kazda niezgodnos¢ moze byc potraktowana jako bigd i protokot zostanie nam
zwrocony.




Drugi rodzaj wypadkow to wypadki w drodze do pracy i z pracy do domu.

Wypadki w drodze d/z pracy kwalifikujemy wtedy gdy zostang spetnione warunki okreslone w ustawie (pefny tekst
tutaj).

Zgodnie z jej zapisami i rozporzgdzeniem w sprawie szczegofowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za
wypadek w drodze

do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub
Z pracy oraz terminu jej sporzgdzania (petny tekst tutaj) uznanie wypadku nastepuje na podstawie:

oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub swiadkéw co do czasu, miejsca i okolicznosci zdarzenia;
informacji i dowodow pochodzgcych od podmiotow badajgcych okolicznosci i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych
poszkodowanemu pierwszej pomocy;

ustalen sporzqdzajgcego karte.

Jak widac z powyzszych zapiséw poszkodowany pracownik musi jedynie oswiadczyc, ze ulegt wypadkowi
dostarczajgc dokumenty potwierdzajgce uraz od uprawnionych oséb (lekarza). Oczywiscie osoba (podmiot)
badajgca okolicznosci i przyczyny wypadku weryfikujg dokumenty pod wzgledem zgodnosci dat, miejsca udzielenia
pomocy z zeznaniami samego poszkodowanego.




Karte wypadku sporzqgdza pracodawca w dwoch
egzemplarzach w terminie 14 dni od chwili
powziecia wiadomosci o wypadku. Jeden
egzemplarz otrzymuje pracownik, ktory ulegt
wypadkowi drugi przechowywany jest w
dokumentacji powypadkowej.




Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczynq zewnetrzng, ktore nastgpifo
w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub
innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia
rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie zostata
przerwana.

Przerwa w drodze do/z pracy moze by¢ uzasadniona
wzgledami zyciowymi jednak przerwa nie moze przekraczac¢
granic potrzeby. Szczegotowe omowienie problemow

wypadku w drodze do/z pracy znajdziecie Panstwo podczas
szkolenia BHP.

Wypadku w drodze do/z pracy zostaly wytgczone z
jednorazowych-odszkodowan tzn. pracownikowi przystuguje
jedynie 100 % ptatnego tzw. chorobowego z tytutu
niezdolnosci do wykonywania pracy w wyniku wypadku w
drodze do/z pracy.




Wypadek przy pracy: _ _
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