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Szkolenia BHP nie muszq byc nudne i meezqee. Choc to nadal czgsto

przyhra rzeczywistos¢ w wielu firmach, my wiemy fak powinng wyglgdac
dobre szkolenia BHE.

To klasyczna sytuacya,

Wieaseiciel firmy oglasza pracownikom, Ze zostanie przeprowadzone
szkolenie BHP. Komentarze sq zawsze takie same: po co, szkoda czasu,
zanudzimy 3ig wa Simierc ¢ tak dafey...

Dla zdecydowaref wigkszoser pracownikow, ale tez pracodawcow, szkolenie
Jest przykrgm obowigzkiem. Wina lezy po stronte instruktorow. Szkolenia
BHP zostaly sprowadzone do roli wyktadow, majgcych fedynie pozwolic
[firmom spetnic ich ustawowy obowigzek. Tymezasem odpowredzialnemu
pracodawey powinno zalezed na tym, aby przeprowadzone szkolenie byfo

merytoryczne, ciekawe i dostosowane do specyfiki jego branzy. Da sig to
zrobre.




1. Wigcef niz jeden prowadzgcy

Jeden ingtraktor nie moze posiadac dostatecznef wiedzy
na temat wezystkich poruszanych zagadnies. Kluczowe
panele powinny zatem zostac poozielone migdzy
fachoweow 00 danego tematu.

O ochronie przeciwpoZarowef powinna mowic osobha z
uprawreriamr co my’mm’ej rm/aeétom ocﬁrony PPOZ, a o
prerwszef pomocy chociazby ratownik medyczny.
Fracownicy widzqc, Ze mafy przed sobg specjaliste,
ohdarzg go wigkszym szacunkiem i zaufaniem.




2. Charyzma prowadzgceqo

(nstrakitor przekazafe stuchaczom niezwykle wazng ¢
cenng wiedzg, dlateqo nie moze robic tego w sposoh
mechaniczny.

Konieczne fest podawanie konkretnych, Zgciowych
przyktadow ( przekonanie pracownikow, Ze to, o czym
stuchafa, ma realne znaczenie dla ich hezpieczevistwa.




3. Odpowriednio dobhrana tematyka

Wielkim grzechem fest bezrefleksyine przekazgwanie tef
samef wiedzy pracownikom z kompletnie odmiennych
branz.

Czy hrygadziste hudowlanego naprawde zainteresufe to,
Jak czgsto powinien robic przerwy podczas pracy przy
komputerze? Nierzadko fest przeciez tak, Ze w fednef
grapre szkoly sie 0s0by wylkonufgee zupetnie inne zadania,
Nic 0ziwnego, Ze niemifosiernie sig nadzq.




4. ndywidualne podefseie do pracownikow
Prowadzgey kursy BHP must pokazad stuchaczom, Ze
zna specyfike ich branzy — w przeciwnym razie nie
potraktujy go powaznie. Zamiast wyglaszad sztywne
formuthi powinien postugiwac sig konkretams i

przyktadam,

Jesli w feqo szkoleniu bierze udziaf mp. fryzjerka, to warto
4 zapytac o to, czy zdarzyly sig fef niehezpieczne sytuacye
zwigzane z uzywaniem nozyczek ¢ wyjasnic, fak ict
unikac.




5. Szezegofowy program szkolenia BHP

Dobre szkolenie BHP nie moze bazowad na suchej,
niezrozumiatef Ola wigkszoser udzi wiedzy, ewentualnie
uzupetnianef nudnymi slafoam.

Prowadzgcy musi sig do takiego spotkania przygotowac ¢
nte kierowad rutyng. To tak, fak z wykfadoweq na
studiach — ten czytafjgey z karthe z requty widzi przeo
s0bg pusty sale. Pasgfonat 0zieli natomiast stuckaczy na
qgrapy, bo brakufe miefsca ola wszystkich.




6. Wieoza i amiefetnoser prowadzgcego

W tef branzy brakuje praktykow, ktcrzy potrafility
udowoonic stuchaczom, ze wiedzq, o czym mowrg.

Dobry przgktad to panel poswiecony prerwszef pomocy
przedmedycznef. (nstruktor powinien uzmystowic
pracownikom, Ze ponad 607 Polakow odmawia udzielenia
pomocy poszkodowanema, ho bor sig, Ze zrohi mu feszcze
wiekszq krzgwoe. Wychodzge 00 tego typu statystyk oo
razu przyRuwamy awage stuckaczy, ktorym tatwref
bedzie przysword sobie hezcenng wieoze.




7. Skuprenie na istocie BHP

Wiekszosc 0800 £q0zi, Ze szkolenia BHP nie tg nikomu oo
szezeseia potrzehne, a tylko zahierafy czas pracownikom.
Dlatego nafwazniefszym zadaniem szkolyceqo fjest
udowodnienie stuchaczom, ze znafge i rozumiefgce
przepisy, zwiekszafy swofe szanse na aniknigcie wypaoka.
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