W tym zawodzie fest niezbedne ustawiczne i
systematyczne podnoszenie kwalifikacji, jednak
czesto wiek naszych kolezanek i kolegow jest
czynnikiem decydujgcym o nie podjeciu przez
nich na studiach podyplomowych z zakresu BHP,
natomiast wiedza, jakg posiadajq i
doswiadczenie w wielu przypadkach byly by
wystarczajgce aby mogli oni petnic role
wyktadowcow.

Zmiang tw spowndowal, i shuzbe BHE w
mmigjssych zokfvdoch rostqpdly firmy
rewngtrine, specfoliiujgoe sie w osfvgach £
skresy BHP:
Nastegpng powatng tmiang byla zmidna
Rozparzgdzenis w sprowle sluby BHP, ktdra
weszfo w dycle w 2005 roku gdzie zmieniong
wymagania dotycigee wyksztafoenia
pracownikdw skuiby BHP, nakledajgc
obawigzek posiodanio wyksstolcenio
wyiszego kicrunkowego od specialisty BHP.
technicy BHP mogq pracowaé w shutboch
BHP na stanowiskach do starszego
inspektora BHP.

_

Obecnie trwajg dyskusje nad zmianami w KP,
wrecz nad nowg ustawg KP, w srodowisku
naszym istniejg mysle uzasadnione obawy, iz
stuzba BHP zostanie zupefnie zepchnieta na
margines i stanie sie niepotrzebna, dlatego
potrzebna jest daleko idgca integracja naszego
Srodowiska, aby nasz gtos liczyt sig abySmy byli
dostrzegani, bo przeciez nie chodzi nam tylko o
zachowanie naszych miejsc pracy, idzie tu o cos
wiecej.




W lotach 1953-1965 stuiba BHP funkcjonowola w
rasodzie w oparciu o akty prawne nifszef rangi,
nie majgc umocowania w okcie wyiszego rzgdu,
Jjokim jest ustawa.
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1953 roku po uchwate Nr 592 Prezydium g
Rzqdu w sprdg@ie zapewnienia postepu w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.




« Rozporzgdzenie Prezydenta RP 2 dnia 22
sierpnia 1927 roku o zapobieganiu chorobom
zawodowym i ich zwalczaniu,

+ Rozporzgdzenie Prezydenta RP z dnio 16 marca
1928 roku o bezpieczeristwie i higienie pracy,
oraz inne przepisy, ktdre obejmowaly
réznorodne branie gospodarki.




ozporzgdzenie Prezydenta RP z dnia 16 marca
1928 roku o bezpieczeristwie i higienie pracy,
oraz inne przepisy, ktére obejmowaty
roznorodne branze gospodarki.




lipcu 1927 roku przez Prezydenta RP prof.
Ignacego Moscickiego Rozporzqgdzenia ,, O
Inspekcji Pracy”.




funkcjonowaty nawet wydzialy bezpieczeristwa

pracy.

Choc oficjalna data utworzenia stuzby BHP w
Polsce przypado na rok 1953, my joko
pracownicy tej stuzby, oraz Polacy powinniémy
pomietac o przedwajennej historii dotyczgcej
stuiby BHP w Polsce.

Naleiy pemigtad, ie wedlug stonu prownego na
lipiec 1952 roku obowigzywolo w Polsce okoto 41
ustaw, dekretdw i rozporzgdzen dotyczgoych
achrony procy, bezpieczensiwa procy, chordb
rawodowych, z okresu migdzywojennego, jednak
naleiy pamigtac, Ze szczytowy okres stalinizmu
w Polsce preypada wiaénie na poczgtek lat
pigcdziesigtych, diatego qocfaz'by ze wzgledow
czysto propogandowych przedwojenne akty
prowne naleiafo zastgpic nowymi.




raz Polacy powinnismy




h, z okresu miedzywojennego, jednak
lezy pa;nigtaé, ze szczytowy okres stalinizmu
w Polsce przypada wtasnie na poczgtek lat
piecdziesigtych, dlatego chociazby ze wzgledow
czysto propagandowych przedwojenne akty
prawne nalezato zastgpi¢ nowymi.




zapewnienia postepu w dziedzinie .
bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor Polski z
1953 roku, Nr A-83, poz. 979).




miato podlegac bezposrednio ministrowi,lub
wyznaczonemu przez ministra podsekretarzowi
stanu, osoba zajmujgca stanowisko gtéwnego
inspektora BHP musiata legitymowac sie
wyzszym technicznym wyksztatceniem.




r

nie majgc umocowania w akcie wyzszego rzedu,
jakim jest ustawa.
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|

017 lutego 1974 roku w's ie sfuzby bezpieczenistwa i higieny pracy, regulujgca organizacje
i zadania stuzby BHP, lecz zostata ona wydana na podstawie wczesniej przytoczonej przeze
minie ustawy z 30 marca 1965, ktorg uchylata wprowadzona w 1975 roku Ustaw KP.




dotyczqcq prewencji i zapobiegania,

ktorej zapisy dotyczq scisle stuzby BHP,
wskazujgc wyraZnie na potrzebe jej
funkcjonowania w panstwach stowarzyszonych
we wspolnocie europejskiej.




strukturami panstw Europy zachodniej. Zostaje
powotany do zycia zespot, ktory ma na celu
przygotowanie nowelizacji KP, dajgcej RM
upowaznienie do wydania uchwaty dotyczgcej
funkcjonowania stuzby BHP.




behapowskim, po jej uchwaleniu jako ®chwata
Nr 14 requlowata najistotniejsze kwestie
zZwigzane z stuzbq BHP, precyzowata jej
obowiqzki, oraz kompetencﬁ




dotyczgca obowiqzku tworzenia stuzby BHP
przez pracodawcow nastgpita w roku 1998, gdzie
obowiqzek tworzenia stuzby BHP zostat
natozony na pracodawcow zatrudniajgcych
wiecej niz 100 pracownikow.




zewnetrzne, specjalizujgce sie w ustugach z
zakresu BHP.




r

obowigzek posiadania wyksztafcenia
wyzszego kierunkowego od specjalisty BHP,
technicy BHP mogq pracowac w stuzbach
BHP na stanowiskach do starszeqo
inspektora BHP.




osmiu lat. Zmiany wzbudzity w srodowisku
behapowskim wiele kontrowersji, poniewaz w
stuzbie BHP zatrudnionych byto i jest do tej pory
wielu znakomitych i wybitnych fachowcow,
praktykow, ktorych wiedze i doswiadczenie
trudno wycenic.




nich na studiach podyplomowych z zakresu
natomiast wiedza, jakqg posiadajq i
doswiadczenie w wielu przypadkach byty by
wystarczajgce aby mogli oni petnic role
wyktadowcow.

Zmiana ta spowoa
mniejszych zaktad
Zewnetrzne, specji
zakresu BHP.




potrzebna jest daleko idgca integracja naszego
srodowiska, aby nasz gtos liczyt sie abysmy byli
dostrzegani, bo przeciez nie chodzi nam tylko o
zachowanie naszych miejsc pracy, idzie tu o cos
wiecej.




spowodowane czynnikami szkodliwymi, ile
wiecej bytoby wypadkow przy pracy, gdyby nie
byto stuzby BHP w zaktadach pracy.




r

podejscia u pracodawcow, jak i u pracownikow
do problematyki BHP, odpowiednie zarzqgdzanie

BHP, po przez szeroko rozumiane dziatania
prewencyjne.




