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	Program szkolenia wstępnego ogólnego 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

	
	 przeznaczony dla nauczycieli w Szkole Podstawowej w Broczynie 


Załączniki do szczegółowych zasad szkolenia pracowników w dziedzinie bhp

Program instruktażu ogólnego
1. Cel szkolenia:
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczególności z: 

a) podstawowymi przepisami Bezpieczeństwa i Higieny Pracy zawartymi w Kodeksie Pracy, w układach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami Bezpieczeństwa i Higieny Pracy obowiązującymi w Szkole Podstawowej w Broczynie.
c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. 

2. Uczestnicy szkolenia:
Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli, którzy rozpoczynają pracę w Szkole Podstawowej w Broczynie.
3. Sposób organizacji szkolenia:
Szkolenie powinno być zorganizowane w formie instruktażu - przed rozpoczęciem przez pracownika pracy w danym zakładzie pracy - na podstawie szczegółowego programu opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich środków dydaktycznych, w szczególności filmów, tablic, folii do wyświetlania informacji, środków do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Podstawa prawna:
(Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ; zm: Dz. U. Nr 116, poz. 972 z 2005 r.)

1. Ramowy program szkolenia dla nauczycieli w szkole podstawowej w Broczynie.
	Lp.
	Temat szkolenia*)
	Liczba godzin**)

	1
	2
	3

	1
	Istota bezpieczeństwa i higieny pracy
	0,6

	2
	Zakres obowiązków i uprawnień pracodawcy, pracowników oraz poszczególnych komórek organizacyjnych zakładu pracy i organizacji społecznych w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	

	3
	Odpowiedzialność za naruszenie przepisów lub zasad bezpieczeństwa i higieny pracy
	

	4
	Zasady poruszania się na terenie zakładu pracy
	0,5

	5
	Zagrożenia wypadkowe i zagrożenia dla zdrowia występujące w zakładzie i podstawowe środki zapobiegawcze
	

	6
	Podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy związane z obsługą urządzeń technicznych oraz transportem wewnątrzzakładowym
	0,4

	7
	Zasady przydziału odzieży roboczej i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
	0,5

	8
	Porządek i czystość w miejscu pracy - ich wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo pracownika
	

	9
	Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego
	

	10
	Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowania w razie pożaru
	1

	11
	Postępowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
	

	 
	Razem:
	
      3


.

W godzinach lekcyjnych trwających 45 minut.

Zagadnienia do instruktażu ogólnego 

1.  Istota bezpieczeństwa i higieny pracy:

1)  pojęcie bezpieczeństwa i higieny pracy,

2)  zakres przedmiotowy przepisów BHP,

3)  środki służące zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

4)  źródła prawnej ochrony pracy w Polsce,

5)  organy nadzoru i kontroli warunków pracy:

a) Państwowa Inspekcja Pracy,

b) Państwowa Inspekcja Sanitarna,

c) Urząd Dozoru Technicznego,

d) Państwowa Inspekcja Ochrony Środowiska,

e) Komenda Główna Straży Pożarnej.

2.  Zakres obowiązków i uprawnień pracodawcy, pracowników oraz poszczególnych komórek organizacyjnych zakładu pracy i organizacji społecznych w zakresie bhp:

1) obowiązki i uprawnienia pracodawcy,

2) obowiązki i uprawnienia pracownika,

3) obowiązki kierownika komórki organizacyjnej,

5) zadania i uprawnienia przedstawiciela pracowników,

6) zadania i uprawnienia służby bezpieczeństwa i higieny pracy.

3.  Odpowiedzialność za naruszenie przepisów lub zasad bhp:

Rodzaje odpowiedzialności pracownika:

1) odpowiedzialność porządkowa:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) kara pieniężna,

2) odpowiedzialność materialna,

3) odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

4) odpowiedzialność karna.

Czas trwania : 0,6 godz.
4.  Zasady poruszania się na terenie zakładu pracy:

5.  Zagrożenia wypadkowe i zagrożenia dla zdrowia występujące w zakładzie i podstawowe środki zapobiegawcze:

Charakterystyka wybranych czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych:

1) czynniki niebezpieczne ( urazowe ),

2) czynniki szkodliwe i uciążliwe:

a) czynniki fizyczne,

b) czynniki chemiczne,

c) czynniki biologiczne, 

d) czynniki psychofizyczne.

Zasady likwidacji lub ograniczenia wpływu tych czynników na pracownika:

1) Eliminacja źródeł niebezpiecznych i szkodliwych czynników.

2) Ograniczenie oddziaływania tych czynników poprzez odsunięcie człowieka z obszaru ich wpływu.

3) Ograniczenie oddziaływania na człowieka czynników niebezpiecznych i szkodliwych poprzez osłonięcie strefy narażenia.

4) Ograniczenie wpływu tych czynników poprzez zastosowanie ochron osobistych.

5) Ograniczenie zagrożenia człowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobór pracowników, właściwą organizację pracy oraz oddziaływanie na bezpieczne zachowanie pracowników.

Czas trwania : 0,5 godz.
6.  Podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy związane z obsługą urządzeń technicznych oraz transportem wewnątrzzakładowym:

Maszyny i inne urządzenia techniczne.

Stanowisko pracy.

Ogólne wymagania dla stanowisk pracy.

Organizacja stanowiska pracy z komputerem:

1) rozmieszczenie elementów stanowiska pracy ( siedzisko, stół, monitor, klawiatura ),

2) podstawowe zasady pracy przy komputerze,

3) obowiązki pracodawcy.

Ogólne wymagania bezpieczeństwa dla maszyn i urządzeń.

Transport wewnątrzzakładowy:

1) transport ręczny,

2) zasady prawidłowego przenoszenia ciężarów.

Normy transportu ręcznego dla dorosłych:

1) mężczyźni – transport indywidualny i transport zespołowy,

2) kobiety,

Drogi transportowe.

Transport mechaniczny. 

Czas trwania : 0,4 godz.
7.  Zasady przydziału odzieży roboczej i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:

Środki ochrony indywidualnej:

1) podział środków ochrony indywidualnej,

2) dobór środków ochrony indywidualnej.

Odzież i obuwie robocze:

1) obowiązki pracodawcy,

2) tabela norm przydziału odzieży i obuwia roboczego,

3) karta ewidencyjna wyposażenia.

Pranie odzieży roboczej. 

8.  Porządek i czystość w miejscu pracy – ich wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo pracownika :

Zasady higieny osobistej.

Pomieszczenia i urządzenia higieniczno-sanitarne: - ogólne wymogi dotyczące pomieszczeń higieniczno-sanitarnych.

Środki higieny osobistej.
9.  Profilaktyczna opieka lekarska – zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego:

Profilaktyczne badania lekarskie:

1) badania wstępne,

2) badania okresowe, 

3) badania kontrolne. 

Skierowanie na badania lekarskie.

Zaświadczenie lekarskie.

Służba medycyny pracy. 

Badania sanitarne.

Posiłki profilaktyczne i napoje.

Czas trwania: 0,5 godz.
10.  Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowania w razie pożaru:

Ogólne wiadomości o pożarach i wybuchach.

Ogólne metody zapobiegania pożarom i wybuchom.

Zapewnienie bezpieczeństwa ewakuacji ludzi z pomieszczeń i budynków.

Rozmieszczenie podręcznego sprzętu gaśniczego.

Zasady postępowania pracowników na wypadek powstania pożaru.

11.  Postępowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy:

Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach.

Ogólne zasady udzielania pierwszej pomocy.

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

1) zranienia,

2) krwotoki,

3) złamania,

4) zwichnięcia,

5) urazy termiczne ( oparzenia, odmrożenia ),

6) porażenie prądem elektrycznym ( sztuczne oddychanie metodą usta-usta, pośredni masaż serca ),

7) zatrucia chemiczne.

Czas trwania : 1 godz.
                                                                RAZEM :    3 godz.
w godzinach lekcyjnych trwających 45 minut.
PROGRAM

szkolenia wstępnego ogólnego (instruktażu ogólnego) 
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy
w Szkole Podstawowej w Broczynie
na stanowisku nauczyciel historii
1. Założenia organizacyjno-programowe.

1.1. Nazwa i formy szkolenia.
Szkolenie wstępne ogólne w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy zwane instruktażem ogólnym.
1.2. Cel szkolenia.
Celem szkolenia jest zaznajomienie nauczycieli, w szczególności z:

· podstawowymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie Pra​cy,

· komórką organizacyjną w Szkole Podstawowej w Broczynie, w której są zatrudnieni oraz przepisami i zasadami bezpie​czeństwa i higieny pracy obowiązującymi w Kodeksie Pracy.
· zagrożeniami występującymi w ich pracy oraz metodami ograniczania tych zagrożeń,

· regulaminem pracy obowiązującym w Szkole Podstawowej w Broczynie zatrudniającej nauczycieli,
· zasadami udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.
1.3. Zakres tematyczny szkolenia.
Realizacja celu szkolenia wymaga zapoznania jego uczestników z następującymi tematami:

· zakres obowiązków pracownika i pracodawcy,

· zakres działania komórki organizacyjnej zatrudniającej pracownika oraz rola tej komórki w działalności oświatowej,

· podstawowe przepisy i zasady bhp związane z obsługą urządzeń technicznych, użytko​wanych przez pracowników,

· ochrona przeciwpożarowa,

· opieka lekarska pracowników,

· zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej.
1.4.Zasady doboru uczestników szkolenia.

Instruktaż ogólny w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przechodzą wszyscy nowo za​trudnieni pracownicy, a także uczniowie odbywający praktyczną naukę zawodu.
1.5.Czas trwania szkolenia i sposób organizacji.
Szkolenie prowadzone jest w formie instruktażu przed dopuszczeniem pracownika do pra​cy w czasie 3 godzin lekcyjnych — w uzasadnionych przypadkach (osoba instru​owana będzie osobą kierującą pracownikami lub będzie osobą zatrudnioną na odpowie​dzialnym stanowisku) instruktaż ogólny wydłuża się. Instruktaż prowadzi specjalista ds. bhp.
1.6. Sposób sprawdzania efektów nauczania.

Aktywne uczestnictwo w instruktażu ogólnym stanowi podstawę do zaliczenia szkolenia i wystawienia stosownego zaświadczenia o jego ukończeniu.

2. Ramowy program nauczania nauczyciela historii
	Lp.
	Treść nauczania
	Liczba godzin

	1
	Istota bezpieczeństwa i higieny pracy
	0,6

	2
	Zakres obowiązków i uprawnień pracodawcy, pracowników oraz poszczególnych komórek organizacyjnych szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
	

	3
	Odpowiedzialność za naruszenie przepisów lub zasad bezpieczeństwa i higieny pracy 
	

	4
	Zasady poruszania się na terenie Szkoły  Podstawowej w Broczynie
	0,5

	5
	Zagrożenia wypadkowe i zagrożenia dla zdrowia występujące w szkole i podstawowe środki zapobiegawcze
	

	6
	Podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy związane z obsługą urządzeń technicznych oraz transportem wewnętrznym
	0,4

	7
	Zasady przydziału odzieży roboczej i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska nauczyciela historii.
	0,5

	8
	Porządek i czystość w miejscu pracy oraz higiena osobista - ich wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo pracownika  w salach lekcyjnych.
	

	9
	Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska  nauczyciela historii.
	

	10
	Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowania w razie pożaru w Szkole Podstawowej w Broczynie
	1

	11
	Organizacja i zasady udzielania pomocy przedlekarskiej w razie wypadku
	

	Razem:
	3


3. Szczegółowy program instruktażu nauczyciela historii
3.1. Istota bezpieczeństwa i higieny pracy, zakresy obowiązków i uprawnień praco​dawcy, pracowników i komórek organizacyjnych oraz odpowiedzialność za narusze​nie przepisów — 0,6 godziny. 
Istota bezpieczeństwa i higieny pracy.

Bezpieczeństwo i higiena pracy jest to zespół postanowień podjętych w celu usunięcia przyczyn zagrażających życiu i zdrowiu człowieka.

Pojęcie bezpieczeństwa i higieny pracy używa się jako określenia ogółu środków i urzą​dzeń zapewniających taki stan, w którym możliwość występowania zatruć przemysłowych, chorób zawodowych i wypadków przy pracy jest eliminowana lub co najmniej sprowa​dzana do minimum.

Teoria i praktyka bezpieczeństwa pracy opiera się na osiągnięciach: higieny pracy, toksy​kologii przemysłowej, naukowej organizacji pracy, techniki przemysłowej, pedagogiki, er​gonomii, psychologii i fizjologii pracy.

Naczelnym celem tej działalności jest ochrona pracy, czyli ochrona człowieka w czasie pracy.

Ochrona pracy jest dziedziną, w której prawo najgłębiej wkracza w problematykę tech​niczną i organizacyjną procesu pracy.

Na czele źródeł prawnej ochrony pracy stoi Konstytucja RP. 
Na niej oparte są kolejne źródła ochrony pracy, a to:

· Kodeks pracy,

· ustawy, przepisy wykonawcze w formie rozporządzeń Rady Ministrów i Ministrów,

· regulaminy pracy (powyżej 20 pracowników).

Zakres obowiązków i uprawnień pracodawcy i pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

Podstawowe obowiązki pracodawcy:

· organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

· zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i hi​gieny pracy, wydawać polecenia uchybień w tym zakresie oraz kontrolować wykona​nie tych poleceń,

· zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych przez or​gana nadzoru nad warunkami pracy,

Podstawowe obowiązki pracownika:

· znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i ins​truktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym,

· wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych,

· dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy,

· stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

· poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,

· niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,

· współdziałać z pracodawcą i. przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

Uprawnienia pracodawcy:

· nagradzanie i wyróżnianie pracowników,

· stosowanie kary upomnienia i nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalone​go porządku, regulaminu pracy, przepisów bhp oraz przepisów ppoż.,

· stosowanie kary pieniężnej za nieprzestrzeganie przepisów bhp, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie się do pracy w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alko​holu w czasie pracy.

Uprawnienia pracownika:

· powstrzymanie się od wykonywania pracy (zawiadamiając o tym przełożonego) w ra​zie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika,

· jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając niezwłocznie o tym przełożo​nego,

· powstrzymanie się od wykonywania pracy wymagającej szczególnej sprawności psy​chicznej, w przypadku gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wy​konania pracy i stwarza zagrożenie dla innych osób.

Odpowiedzialność za naruszenie przepisów i zasad bhp. 
Odpowiedzialność porządkowa (wszyscy pracownicy): upomnienie, nagana, kara pieniężna.
Odpowiedzialność wykroczeniowa (pracodawca i osoby kierujące zespołami pracowniczy​mi).

Odpowiedzialność karna dotycząca osób odpowiedzialnych w zakładzie pracy za bezpie​czeństwo i higienę pracy, którzy nie dopełniają w tym zakresie swoich obowiązków.

3.2. Zasady poruszania się po zakładzie, zagrożenia wypadkowe i dła zdrowia, występujące w szkole oraz podstawowe środki zapobiegawcze
 — 0,5 godziny.

Zasady poruszania się po terenie Szkoły Podstawowej Broczynie.

Przypomnienie obowiązków pracownika, ze szczególnym podkreśleniem tych obowiąz​ków, które wynikają ze specyfiki pracy w Szkole Podstawowej Broczynie.
Zwrócić uwagę na zasady poruszania się po drogach ko​munikacyjnych w dojazdu do szkoły, zwracanie uwagi na tablice informacyjne zakazujące wejścia do niektórych pomieszczeń lub zachowania szczególnej ostrożności. 
Zagrożenia wypadkowe i zagrożenia zdrowia występujące w szkole podczas prowadzenia lekcji w klasach i podstawowe środ​ki zapobiegawcze.

Omówienie zagrożeń wynikających z niewłaściwej organizacji pracy, nieprzestrzegania podstawowych zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, tarasowania dróg, przejść itp. oraz zagrożeń wynikających z technologii pracy stosowanej w pracowniach komputerowych.
Zagrożenia porażenia prądem elektrycznym w wyniku używania niesprawnych urządzeń zasilanych energią elektryczną lub manipulowania przy instalacji elektrycznej. 
Zagrożenia upadku w wyniku tarasowania przejść i dróg komunikacyjnych. 
Zagrożenia wynikające z nieprzestrzegania przepisów podczas ręcznego przemieszczania cięża​rów.

Przestrzeganie przepisów i zasad bhp, jako podstawowy środek zapobiegawczy dla unik​nięcia zagrożeń.

3.3. Podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy związane z obsługą urządzeń technicznych oraz transportem wewnętrznym
 — 0,4 godziny.

 Utrzymanie dróg komunikacyjnych zewnętrznych i wewnętrznych oraz przejść we właściwym stanie na terenie szkoły   podstawowej.

 Używanie sprawnych technicznie narzędzi, maszyn i innych urządzeń technicznych w pracowni komputerowej , klasach lekcyjnych.
 Przestrzeganie instrukcji bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązujących w zakładzie za​trudniającym uczestników szkolenia-w szkole podstawowej.
 Informowanie w porę o zagrożeniach występujących na stanowiskach pracy- nauczyciela historii.
 Przestrzeganie norm dźwigania ciężarów podczas ręcznego przemieszczania materiałów.
  Poinformowanie instruowanych pracowników o środkach transportu wewnętrznego, stosowanych w szkole i przepisach uprawniających do ich obsługi.

3.4. Zasady przydziału odzieży roboczej i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, utrzymanie porządku na stanowisku pracy, profilaktyczna opieka lekarska
 — 0,5 godziny.

Zasady przydziału odzieży roboczej i obuwia roboczego.

Obowiązki pracodawcy w zakresie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego - obowiązujące przepisy w tym zakresie.

Obowiązki pracownika w zakresie stosowania środków ochrony indywidualnej, zbiorowej, odzieży i obuwia roboczego.

Rodzaje środków ochrony indywidualnej i obuwia roboczego stosowanych w komórce or​ganizacyjnej zatrudniającej szkolonego pracownika.

Porządek i czystość w miejscu pracy oraz higiena osobista pracownika — ich wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo pracownika.

Obowiązki pracodawcy w zakresie pomieszczeń higieniczno-sanitarnych oraz środków nie​zbędnych do utrzymania właściwych warunków higieny na stanowisku pracy. 
Obowiązki pracowników w zakresie utrzymania higieny osobistej na stanowisku pracy. 
Obowiązki pracowników w zakresie utrzymania higieny osobistej na stanowisku pracy oraz w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do instruowa​nych pracowników.

Rodzaje badań, którym podlegają pracownicy: wstępne, okresowe i kontrolne. 
Obowiązki pracownika w zakresie poddawania się badaniom i obowiązki pracodawcy w tym zakresie. 
Informowanie pracownika o siedzibie lekarza medycyny pracy opiekującego się pracownikami.

3.5. Postępowanie w razie pożaru i wypadku oraz zasady udzielania pierwszej pomocy 

— 1 godzina.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowanie w razie pożaru w Szkole Podstawowej w Broczynie.
Obowiązki pracowników w zakresie ochrony przeciwpożarowej — wszyscy pracownicy, bez względu na zajmowane stanowisko, ponoszą odpowiedzialność za przestrzeganie pod​stawowych przepisów w zakresie ochrony przeciwpożarowej. 

Każdy pracownik powinien wiedzieć, że zabronione jest między innymi:

· pozostawianie bez dozoru włączonych do sieci odbiorników energii elektrycznej, usta​wianie dozwolonych do używania grzejnych urządzeń elektrycznych na przedmiotach i materiałach palnych,

· umieszczanie materiałów palnych w odległości mniejszej niż 0,5 m od punktów świetl​nych,

· przeciążanie instalacji elektrycznej.
Omówić zagrożenia pożarowe występujące na poszczególnych stanowiskach pracy. 
Alarmowanie Straży Pożarnej — podać alarmowy nr telefonu 112 oraz sposób alarmowania Straży Pożarnej (meldunek: co się pali, gdzie się pali, czy jest zagrożone życie ludzkie, nr telefonu, z którego korzysta zgłaszający oraz swoje nazwisko).

Postępowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pomocy przed​lekarskiej.

Poinformowanie słuchaczy o definicji wypadku oraz podanie sposobu postępowania w razie wypadku —jak powinien postępować świadek wypadku.

Ogólne zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej w poszczególnych rodzajach obrażeń: utraty przytomności, zranień, złamań, oparzenia, utraty widzenia itp. 
Obowiązki pracownika będącego świadkiem wypadku. 
Apteczki pierwszej pomocy.

Podać alarmowe numery telefonów w razie wypadku.

4. Wskazówki dydaktyczne.

Dobór, układ i struktura poszczególnych tematów instruktażu pozwala słucha​czom opanować najbardziej niezbędne wiadomości do bezpiecznego poruszania się po terenie Szkoły Podstawowej w Broczynie.
Realizacja programu umożliwia zapoznanie się pracowników w spo​sób bardzo ogólny z zagrożeniami oraz topografią Szkoły Podstawowej w Broczynie i rodzajem wykonywanej pracy.

5. Wykaz zalecanych środków dydaktycznych:
· regulamin pracy obowiązujący w Szkole Podstawowej w Broczynie.
· zbiór przepisów (Kodeks pracy, przepisy bhp itp.).

· tablice poglądowe, tablica interaktywna, komputer, rzutnik.
· instrukcje obowiązujące w Szkole Podstawowej w Broczynie- zatrudniającej nauczyciela historii.
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