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Prawa pracownika

Art.1. Kodeksu pracy okresla prawa
I obowigzki pracownikow i pracodawcow.

Art.17. Pracodawca jest obowigzany utatwiac
pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Art.18%¢.81. Pracownicy majg prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartoSci.
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W rozdziale Il Kodeksu pracy zebrano przepisy dotyczace Praw i 3
obowigzkoéw pracownika, zgodnie z ktérymi:

Art. 210 k.p. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim

niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym
niezwtocznie przetozonego.

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 1, pracownik ma prawo
oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

§ 21 Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania sie od
pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowaw § 11 2.

|: Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia
? Y przypadkach, o ktérych mowaw § 11 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.




Prawa i obowigzki pracownika

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu
przetozonego, powstrzymaé sie od wykonywania pracy
wymagajgcej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej
w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia
bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla
innych oséb.

Powyzsze przepisy nie dotyczg pracownika, ktérego
obowiagzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia
ludzkiego lub mienia.
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Prawa zwigzane z udziatem w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa |:
| higieny pracy

Na podstawie art. 23712 Kodeksu pracy pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie
dziatania zwigzane z BHP, pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawia¢ pracodawcy wnioski w sprawie eliminaciji
lub ograniczenia zagrozen zawodowych.



Prawa zwigzane z udziatem w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa
| higieny pracy

Art. 237112, § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng
pracy, w szczegoélnosci dotyczace:

1. zmian w organizacji pracy i wyposazeniu stanowisk pracy, wprowadzania nowych proceséw technologicznych oraz substancji chemicznych i ich
mieszanin, jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownikéw;

2. oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania pracownikéw o tym ryzyku;

3. tworzenia stuzby BHP lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej
pomocy, a takze wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw;

4. przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego;

5. szkolenia pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogg przedstawiaé pracodawcy wnioski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrozen
zawodowych.

W zwigzku z powyzszym pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza zapewnia, aby odbywaty sie w
godzinach pracy.



Prawa zwigzane z udziatem w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa !

| higieny pracy

Art. 23711a§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki
do przeprowadzania konsultacji, a zwtaszcza zapewnia,aby
odbywaty sie w godzinach pracy.

Za czas nieprzepracowany w zwigzku 2z udziatem
w konsultacjach pracownicy Ilub ich przedstawiciele
zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Na umotywowany wniosek pracownikow lub ich
przedstawicieli dotyczgcy spraw zagrozenia zdrowia i zycia
pracownikéw inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy przeprowadzajg kontrole oraz stosujg srodki prawne
przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Prawa zwigzane z udziatem w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa E
| higieny pracy

Art. 23711a§ 5. U pracodawcy, u ktérego zostata powotana komisja
bezpieczenstwa i higieny pracy

— konsultacje, o ktérych mowa w § 1, moga by¢ prowadzone w
ramach tej komisji, natomiast uprawnienia, o ktérych mowa w § 2 i
4, przystugujg pracownikom lub ich przedstawicielom wchodzgcym
w sktad komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogg ponosi¢

jakichkolwiek niekorzystnych dla nich konsekwenciji z tytutu
dziatalnosci, o ktérej mowa w § 1, 2 i 4. Dotyczy to réwniez
pracownikow lub ich przedstawicieli, o ktérych mowa w § 5.




Nagrody i wyréznienia

Art. 105. Pracownikom, ktorzy przez wzorowe
wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy
w pracy | podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniajg sie szczegolnie do wykonywania zadan
zaktadu, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.

UWAGA:

Odpis zawiadomienia o0 przyznaniu nagrody lub
wyréznienia sklada sie do akt osobowych
pracownika.




Podstawowe obowigzki pracownika ‘ 10

Podstawowe obowigzki pracownika zostaty wymienione w Rozdziale Il Kodeksu pracy, w art. 100, ktéry stanowi:

Art. 100. § 1. Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych,
ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy;

2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzegac przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw przeciwpozarowych;

4) dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode;

5) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6)przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
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Prawa i obowiagzki pracownika E

Pracownik zobowigzany jest rowniez do przestrzegania przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, art. 211
Kodeksu pracy wskazuje, iz:

W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1. znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac
sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2. wykonywac prace w sposoéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

3. dbac o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;
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Prawa i obowiagzki pracownika E

4. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5. poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan
lekarskich;

6. niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozgcym im

niebezpieczenstwie;

7. wspoétdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.



Prawa i obowiagzki pracownika

Pracownik ma takze obowigzek stosowa¢ sie do polecen
przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.

Podporzgdkowanie sie pracodawcy jest bowiem cechg stosunku
pracy.

Do obowigzkéw pracownika nalezy takze czasowe (maksymalnie na
3 miesigce) wykonywanie pracy innej niz okreslona w umowie
0 prace, jezeli zostat do niej przeniesiony przez pracodawce, pod
warunkiem ze zachowa wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w
umowie o prace (a wyzsze, jezeli na wykonywanym okresowo
stanowisku pracy obowigzuje wyzsze wynagrodzenie), i ze praca
bedzie odpowiadata jego kwalifikacjom, a zmiana jest uzasadniona
potrzebami pracodawcy.
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Prawa i obowigzki pracownika |:

Art. 42 § 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie 0 prace na okres
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika.

Powyzsze dotyczy takze sytuacji wskazanej w art. 81 § 3 — pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng
odpowiednig prace, za ktorej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia wynikajgcego z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub miesieczna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na
podstawie odrebnych przepiséw. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, przystuguje wytgcznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonang prace.
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Zakaz konkurencji

Pracownik powinien takze zachowywa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ zaktad pracy na szkode, oraz
przestrzega¢ tajemnicy okreSlonej w innych przepisach, np.
w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Obowigzek w tym
zakresie pracodawca moze natozy¢ na pracownika zawierajgc
z nim umowe 0 zakazie konkurencji, ktéra mogtaby obowigzywac
W czasie trwania stosunku pracy oraz po jego ustaniu.

Art. 1011, § 1. W zakresie okreslonym w odrebnej umowie,
pracownik nie moze prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy ani tez swiadczyC pracy w ramach stosunku pracy lub
na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takg
dziatalnos¢ (zakaz konkurenciji).

§ 2. Pracodawca, ktéry ponidst szkode wskutek naruszenia przez
pracownika zakazu konkurencji przewidzianego w umowie, moze
dochodzi¢ od pracownika wyrownania tej szkody na zasadach
okreslonych w przepisach rozdziatu | w dziale pigtym.
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